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MODIFICHE AD AZIONI E INDICATORI DEL PSD 2024-2026 PROPOSTE E APPROVATE 
NELLA SMA PSD ED. 2024-2025, PARTE I E II 

MODIFICHE AI SINGOLI OBIETTIVI (SMA-PSD ED. 2024-2025, PARTE I) 

1) OB. 1: POTENZIARE L’ATTRATTIVITA’ CON UNA FORMAZIONE MODERNA, TRASVERSALE 
E ADEGUATA ALLE SFIDE DELLA SOSTENIBILITA’ 
“Eliminare le attività dell’azione 1.2 per il 2025 e 2026, dal momento che si tratta di 
attività già previste per i CdS e monitorate attraverso i documenti di autovalutazione e 
monitoraggio.  
Eliminare pertanto L’indicatore 1.2.1 dal monitoraggio successivo.  
L’azione 1.2 appare conclusa con le modifiche di regolamento e ordinamento in atto”. 
 

2) OB. 2: PROMUOVERE UNA FORMAZIONE DI QUALITA’ 
 

3) OB. 3: POTENZIARE L’INTERNAZIONALIZZAZIONE 
“rimuovere le seguenti attività: 3.2.2025.1 Incoraggiare fortemente i Visiting Fellow 
ospiti del DST a tenere almeno un seminario. 3.2.2025.3 Pubblicizzare le opportunità di 
finanziamento di summer schools offerte dell’alleanza internazionale Circle U sulla 
pagina web di Dipartimento dedicata a Circle U. 3.4.2025.1 Ricerca di risorse per un 
aumento di borse finalizzate all’aumento della mobilità dei docenti DST all’estero. Si 
ritiene necessario, sempre a seguito dei tagli alle finanze, di rimuovere i seguenti 
indicatori: - Indicatore 3.2.1: numero di seminari tenuti da speaker internazionali e 
insegnamenti in inglese nel periodo di riferimento. Si ritiene infine necessario a seguito 
dell’esclusione dei dottorandi dall’accesso ai bandi Erasmus+, considerare come 
mobilità in uscita tutti i periodi all’estero dei dottorandi nell’indicatore 3.1.1.” 

4) OB. 4: POTEZIARE E PROMUOVERE LA RICERCA 
 

5) OB. 5: DIVULGARE LE CONOSCENZE CULTURALI LEGATE ALLE SCIENZE DELLA TERRA 
E VALORIZZAZIONE IL RUOLO DEL DIPARTIMENTO NEL TERRITORIO E NELLA SOCIETA’ 
“Si ritiene necessario segnalare quanto segue: modificare/togliere l’indicatore 5.1.1.” 
 

6) OB. 6: PROMUOVERE LA CULTURA DELLA SOSTENIBILITA’ 
“la necessità di istallare un contatore che possa permettere un monitoraggio agile e 
preciso del volume d’acqua utilizzato per l’irrigazione del cortile interno • Rimuovere il 
monitoraggio del funzionamento dell’impianto geotermico essendo fuori servizio e 
senza nessuna possibilità di spesa per il suo ripristino, al momento del monitoraggio. • 
Proporre l’inserimento di ricercare bandi a cui partecipare per ottenere i fondi necessari 
al ripristino dell’impianto geotermico.” 
 



7) OB. 7: PROMUOVERE UNA CULTURALE SEL RISPETTO DELL’UGUAGLIANZA E DELLE 
DIFFERENZE, NONCHE’ LA COESIONE E IL BENESSERE DELLA COMUNITA’ 
DIPARTIMENTALE 
“A tal proposito, potrebbe essere utile delegare una persona dell’amministrazione da 
affiancare al/alla referente PO”. 
 

8) OB. 8: RICOGNIZIONE E SEMPLIFICAZIONE DEI PROCESSI AMMINISTRATIVI 
DIPARTIMENTALI 
 

9) OB. 9: POTENZIARE I LABORATORI PER LA RICERCA E LA DIDATTICA ED 
INCREMENTARE L’EFFICIENZA DELLE RISORSE INFORMATICHE 

 

MODIFICHE TRASVERSALI (SMA-PSD, ED. 2024-2025, PARTE II) 

 

1) “Organizzazione di un evento formativo di mentoring sullo sviluppo delle competenze 
imprenditoriali e la valorizzazione economica delle conoscenze nelle Geoscienze” DA 
AGGIUNGERE AD OB. 5 
 

2) “Incremento dell’informazione e promozione della partecipazione dei docenti ai corsi 
d’Ateneo finalizzati alla valorizzazione della creatività della comunità accademica e a 
integrare le conoscenze accademiche con competenze imprenditoriali (es. corso 
“Startup e multidisciplinarietà: una roadmap” e il Contamination Lab)” DA 
AGGIUNGERE A OB. 5 
 

3) “Nomina del Gruppo di lavoro VQR Ricerca con compiti di promozione, informazione e 
stimolo per la partecipazione a bandi europei e internazionali di ricerca” DA 
AGGIUNGERE A OB. 4 
 

4) “Designazione di un Referente per la formazione continua e organizzazione di iniziative 
informative e di supporto per la formazione continua” DA AGGIUNGERE A OB. 2 
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